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Resolucion N° 17/ 2010

San Miguel, 1 de abril 2010

VISTOS: _ _
1.- A parlir del afio 2000, el Ministerio de Salud comenzé a desarrollar un proqrama de

exlension de jornada en los consultorios de atencion primaria que en sus inicior. se

denomin6 Programa de Eliminacion de Filas Tempranas, remitiendo el Minsa) i, foridos

Para pagar esa exlension, pero a partir del afio 2007 el horario de Atencion Frimarj 50
extendié desde las 8 horas hasta las 20 horas, razon por la cual su financiémienlo esta

contemplado dentro de la subvencion del per capita, por modificacion inlroducida por la ley

20.157 al inciso primero del arliculo 15 ‘de la Ley 19.378, y que en su inciso tercero del

mismo articulo se sefiala Qque por razones extraordinarias de funcionamiento se requiera el _
servicio del personal fuera de los limites horarios fiiados en Ia jomada ordinaria de trabajc, se
procedera al pago de horas extraordinarias'

2.- Con la implementacion de la extensién horaria de alencién médica, odontologica v :linica
entre las 17 y 20 horas a los pacientes inscritos en cada uno de los consultorios de 1
comuna, significo y ha significado que muchos funcionarios deban quedarse a tralmjej: en
los centros de salud mas all del horario normal de funcionamiento, para poner en praclica
las politicas publicas de salud. '

3.- Sin embargo, los recursos que son entregados por el Servicio de Salud a 13 Corporacion
Municipal no contemplan un item por conceplo de lo que antiguamente se dgnominaba
extension horaria por encontrarse subvencibnado en el per capila, reconociendo esta entidad
Corporaliva que al existir continuidad de |a jomada laboral, esias consliluyen horas
extraordinarias y no prestaciones de servicios que deban Pagarse como honorarios.

Por tanto, en virtud de as facultades que como Secretario General de esis Corporacion
Municipal me confieren los articulos N° 15, 16 y 17 de los Estatutos de la Corperacion
Municipal de San Miguel, aprabado por Decreto N° 613 de 30 de junio de 1982 del Ministerio
de Justicia y modificado posteriormente por el Decreto N° 536 de fecha 4 de junio de 1987 |



RESUELVO:

1- Que a partir del 1 de mayo del presenle aiio, lwio el
personal del area de salud que manlenga contralo vigente con esta entidad Corporaliva y
preste servicios bajo la modalidad de lo que antiguamente se denominaba extension
horaria vespertina o el dia sabado, no debera enviar boletas de honorarios a Ia Direxcion de
Administracion y Finanzas, por dicho concepto. _ .

2. Los funcionarios que cumplan sus jomadas fuera de los
horarios establecidos en los contratos, esto es de 8 a 17 horas, seran pagadas como horas
extraordinarias, junto a la remuneracién mensual de cada funcionario y con el recargo legal -
respeclivo.

3.- Las horas extraordinarias deberan ser reg;slradac en los
libros de asislencia o en el huellero de cada consullorio.

4.- Sera cargo de la direccion de cada consullorio informa: 4 |a
Direccion de Administracion y Fianzas y al Departamento de personal ius horas
electivamente trabajadas del personal, cont un tope de 40 horas mensuales. _

5.- La modalidad precedentemente sefalada se manlendrs
hasta que se modifiquen los contratos de trabajo y se adecuen a la nueva narmativa que
exliende la jornada laboral de 8 a 20 horas.

Anotese, comumquese alos mteresados y- archwese
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