Corporacion Municipal

RESOLUCION N°3/I /2012

San Miguel, 14 de mayo de 2012

VISTOS:

1.- La Resolucion N° 29 /2010, de 02 de Julio de 2010, mediante la cual se ordend
instruir sumario administrativo con la finalidad de determinar eventuales
responsabilidades administrativas, respecto de quienes participaron en la “Comision
de Evaluacidn de Iniciativas para el Programa de Apoyo a la Gestion Municipal de San
Miguel”; esto es, don Wilson Retamal Macias, Director de Educacion de la época;
dofia Fanny Gonzalez Mufioz, Coordinadora de Evaluacion; y dofla Jacqueline
Ramirez Gatica, Coordinadora Técnica de la Direccion de Educacién. Ello, respecto de
la adjudicacion de la iniciativa N° 3 de los “Fondos de Apoyo al Mejoramiento de
Educacion 2008”, correspondiente al Proyecto “Elaboracién, implementacién y puesta
en marcha de Software de Gestion Administrativa y Financiera y Pagina Web del Area

de Educacién que integre a Escuelas y Liceos con Administracion Central”.

2 - La resolucion N° 5/ 2010, de 30 de noviembre de 2010, en cuya virtud se
declara cerrada la investigacion y se formulan cargos en contra de don Wilson

Retamal Macias, rolante a fs. 253.

3.- La respuesta a cargos por parte de don Wilson Retamal Macias, de fecha 20

de diciembre de 2010, de fs. 260.

4 - El documento de fecha 16 de noviembre de 2011, mediante la cual se solicita al
Secretario General de la Corporacion se retrotraiga el estado del sumario a la etapa

indagatoria, rolante a fs. 298.



5.- La Resolucién N° 36/2011, de 18 de noviembre de 2011, mediante la cual se

decreta se retrotraiga el estado del sumario a la etapa indagatoria, rolante a fs. 299.

6.- El documento de 16 de marzo de 2012, mediante el cual se decreta el cierre la

etapa indagatoria, rolante a fs. 301.

7.- El documento de fecha 20 de marzo de 2012, mediante el cual se formulan

cargos a don Wilson Retamal Macias, rolante a fs. 302.

8 - El documento de fecha 09 de abril de 2012, mediante el cual don Wilson

Retamal Macias presenta sus descargos, rolante a fs 312.

9.- La Resolucién N° 12, de fecha 10 de mayo de 2012, mediante la cual el Sr.
Fiscal realiza su Vista Fiscal, y propone sanciones en contra de don Wilson Retamal

Macias.

CONSIDERANDO:

1 Que, en la etapa de la investigacion se ha observado rigurosamente, conforme
a derecho, el procedimiento establecido en los articulos 127° al 143° del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, en relacion a lo dispuesto por la ley

19.070, Estatuto Docente.

2.- Que la Vista Final del sumario resume el proceso de investigacion efectuado:
individualizando al imputado, la forma en que se desarrolld la investigacién, las

conclusiones que se obtienen y las sanciones que se proponen.

3.- Que, en la Vista Final se ha acreditado que el sefior Wilson Retamal Macias
incurri6 en falta administrativa al haber transgredido el Marco de Referencia
Convocante para la Adjudicacion de Iniciativas para el Programa de Apoyo a la
Gestion Municipal de San Miguel 2008, dictado por él mismo en Febrero de 2008, en

su calidad de Director de Educacion de la Corporacién Municipal de San Miguel.



Dicha transgresion se manifestaria en haber aceptado la participacion de la
Empresa Bluestudio Ltda. en el proceso de adjudicacion de la iniciativa N° 3 del
Programa de Apoyo a la Gestion de la Educaciéon Municipal de San Miguel afio 2008
en circunstancias que al momento del cierre de presentacién de propuestas (30 de
marzo del afio 2008), la empresa Bluestudio Ltda. no tenia existencia legal, ya que
segun consta en el proceso a fs. 231, recién se constituyé por escritura publica el 23
de abril de 2008. Por ende, Bluestudio Ltda. no habria cumplido con los requisitos
referidos en la letra g), en relacion a la f), del Marco de Referencia establecido para
postular a la adjudicacion de la iniciativa N°3, Proyecto “Elaboracién, implementacion y
puesta en marcha de Software de Gestion Administrativa y Financiera y pagina Web
del Area de Educacién que integre a Escuelas y Liceos con la Administracién Central”.
Por todo lo anterior, se concluye que la propuesta de dicha empresa no debié haber
sido aceptada. No obstante lo anterior, don Wilson Retamal Macias igualmente

recomendd la contratacién con dicha empresa.

4.- Que, de Ilos hechos investigados se encuentra establecida la falta
administrativa en que incurrié6 don Wilson Retamal Macias en su calidad de Director de

Educacion.

5.- Las facultades que como Secretario General de esta Corporacién Municipal me
confieren los articulos N° 15° 16° y 17° de los Estatutos, aprobados por Decreto N°
613 de fecha 30 de junio de 1982 y su posterior modificacién aprobada por Decreto N°
536 de fecha 4 de junio de 1987 del Ministerio de Justicia, y las atribuciones que
otorga la Ley 19.070 y su respectivo reglamento, en relacion con las normas

pertinentes de la Ley 18.883.

RESUELVO:

1- Que, se acogen las sanciones propuestas por el Fiscal del Sumario, don
Daniel San Martin Mujica, en contra de don WILSON RETAMAL MACIAS, esto es,
la medida disciplinaria de amonestacién por escrito con anotacién en su hoja de
vida, v multa de un 60% (sesenta por ciento) de su remuneracién mensual

liquida, por una vez, aplicable en el mes en que quede firme la presente



resolucion.

i
2.- Notifiquese al profesional de la educacion afectado que podra recurrir en un
plazo de 5 dias habiles, a la Secretaria General de la Corporacion Municipal de San

Miguel, para reconsiderar la medida adoptada

Notifiquese a los interesados, cumplase y archivese.

/aps

Distribucién

- Sr. Wilson Retamal Macias
- Sr. Daniel San Martin Mujica
- Direccién de Educacién

- Archivo Secretaria General

- Archivo Direccién Juridica



