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CONTRATO DE MANTENCION iPREVENTlVA DE EQUIPOS

ENTRE

CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MlGUEL

Y

OSVALDO RENE MANCILLA LOVRETIC

En San Miguel, a 21 de septiembire de 2016, comparecen: por una parte, La
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, persona juridica de derecho privado, sin fines
de lucro, Rol unico Tributario N° 70.962.500-4, representada por su Secretario General don
CARLOS GONZALEZ BARROS, chileno, mgemero cuvn industrial, RUT. ambos
domiciliados en calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San Miguel, en adelante “La
CORPORACION”; y por la otra don OSVALDO RENE MANCILLA LOVRETIC chileno, técnico

de equipos odontologicos domiciliado en El Lpbano N° 2961, comuna de Macul en adelante “el
‘ :

l

prestador’, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERA.- La CORPORACION es una ?ntidad de derecho privado, sin fines de lucro,
constituida al amparo del D.L. 1-3.063 del é;ﬁo 1980 y sus modificaciones posteriores, cuya
finalidad es administrar y operar, entre otros, I:os servicios en el area de la educacion, la salud y
cultura, adoptando las medidas hecesarias pa’ira su dotaciéh,-} ampliacién y perfeccionamiento.

i

: | '
SEGUNDA.- La Corporacién Municipal de San Miguel encarga por este acto a don Osvaldo

René Mancilla Lovretic, la mantencion preventiva y revisién técnica de los compresores de

aire ubicados en dependencias de los Centros de Salud Familiar Barros Luco y Recreo

l

TERCERA.- Los servicios encomendados se realizaran conforme el siguiente detalle:

|
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1.- Los equipos objeto del presente mstrumento son los siguientes:

A- Centro de Salud Familiar Recreo: Un compresor de aire marca “BAR” Modelo 3 Hp.

B- Centro de Salud Familiar Barros Luco: Un compresor de aire marca “ATLAS COPCO’ |
Modelo SF8. :

2.- Se incluye una visita cada tres (3) meses para la mantencién y revision técnica de los
compresores del Cesfam Recreo y cada seis), (6) meses para la mantencion y revisién tévcnica
de los compresores del Cesfam Barros Lucé, descritos en el numeral anterior, en los dias y
horas previamente fijados de comun acuerdo| con la Direcciones de los Centros de Salud para

realizar las siguientes actividades:

A- Centro de Salud Familiar Recreo:

- Limpieza




CORPORACION
MUNTCIFAL GG
SanMigue

I

- Lubricacion

- Revisiébn mecanica

- Revisién eléctrica

- Revisidn neumatica

- Ajustes generales

- Evaluacién y control de funcionamiento
Incluye ademas:

- Desarme parcial

- Lubricacién de motor

- Revision de correas de transmision

- Cambio de filtro

- Cambio de aceite

- Despiche manual de depdsito acumulador de aire

- Limpieza de elementos de tres filtros de salida de aire

- Reapriete de niples y conectores

- Reapriete de pernos en géneral
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B- Centro de Salud Familiar Barros Luco:

- Limpieza f

- Lubricacion

- Revisién mecénica

- Revisién electrénica

- Revision eléctrica

- Revisién neumatica

- Ajustes generales

- Evaluacién y control de funcionamiento
Incluye ademas:

- Desarme parcial _

- Limpieza de espumas anti ruido

- Limpieza de evaporador del secador

- Limpieza y lubricacién de ventilador de evaporador

- Lubricacién de motor

- Revision de correas de transmision

- Cambio de filtro ’

- Limpieza de ventilador

- Lubricacion de ventilador

- Despiche manual de depésito acumuljdor de aire

- Limpieza de elementos de tres filtros de salida de aire
- Reapriete de niples y conectores
- Reapriete de pernos en general

3.- En la mantencién se incluyen solamente los repuestos antes mencionados. En caso de

requerirse otros repuestos, se consideraran reparaciones mayores, por 1o que seran pagados
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adicionalmente por Ia’Corporacién, salvo que los trabajos sean efectuados dentro del periodo
de garantia técnica.

Para proceder a dichas reparaciones, el pqestador debera efectuar una cotizacion, la cual
debera ser debidamente autorizada por la Dirécciéh del Centro.

Todas las reparaciones mayores que se efectuen en alguno de los compresores tendran una
garantia técnica de seis (6) meses a contar de la fecha de entrega. Esta garantia cubre mano

|

de obra y repuestos. i
| |

CUARTA.- El prestador se obliga a prestar un servicio de emergencia para atender los
llamados dentro de las doce horas S|gwentes en caso de una emergencna 0 paralizacién de
alguno de los equipos. Del mismo modo se podran realizar reparaciones programadas en fines
de semana o festivos.

QUINTA.- El valor a pagar por los servicios encomendados sera el siguiente:
- Cesfam Recreo: $214.200.- (doscientos catorce mil doscientos pesos) |.V.A incluido

cada tres (3) meses. v
- Cesfam Barros Luco: $359.380.- (trescientos cincuenta y nueve mil trescientos ochenta

pesos) L.V.A incluido cada seis (6) meses. ‘
Los pagos se realizardn dentro de los diez primeros dias habiles contra entrega de la
o
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respectiva factura. ! !
En caso de no realizarse la mantencion mensuai, el prestador no tendra derecho a percibir
pagos por este concepto. |
Las reparaciones mayores se pagaran contra entrega de factura, dentro de los diez primeros
dias habiles del mes siguiente a la reparaci_c’azn, previa autorizacion de la Direccién del Centro
correspondiente.
El prestador debera emitir la correspondiente factura por cada centro, la que sera extendida a
nombre de la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.

El gasto se imputara al Convenio GES odontoldgico.

SEXTA.- La superV|S|on y fiscalizacién ée los servicios prestados por don Osvaldo René
Mancilla Lovretic, le correspondera a las Direcciones de los Centros de Salud Familiar quienes,
para efectos de proceder al pago de los ser\)icios, deberan emitir un informe y visar la factura
correspondiente |
;

SEPTIMA.- El presente contrato tendra ana' \i/igencia de un afio a partir de su firma,
entendiéndose prorrogado tacitamente por berioaos iguales y sucesivos, a mehos que las
partes decidan ponerle término de forma escrita con sesenta dias de anticipacién antes de la
llegada del plazo.
Cada vez que se renueve el presente contrato, el valor mensual pactado se reajustara en un
7%

OCTAVA.-  La Corporacién no tendra ningyn vinculo laboral o de otra indole con el prestador

su personal, siendo de su costo y responsabilidad el pago de sueldos, imposiciones,
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prestaciones adeudadas y cualquier otro conéepto que surja de su relacién contractual con los

i
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trabajadores, pudiendo la Corporacion soliciiar se acredite lo anterior previo al pago de los
|
servicios. , %

NOVENA.- Para todos los efectos legales Elas partes fijan su domicilio en la comuna de San
Miguel, y prorrogan la competencia a sus Tribiunales de Justicia.
) !

DECIMA.- La personeria de don CARLOS GONZALEZ BARROS para representar a la
“CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL” consta en el Acta de Sesion del Directorio
de la Corporacién, de fecha 24 de Abril de 2014 y reducida a Escritura Pdblica, anotada en el
Repertorio bajo el numero 446, de fecha 08 de Mayo de 2014, otorgada ante el Notario Pubhco
de San Miguel don Gonzalo Harambillet Melero.

DECIMO PRIMERA..- El presente Con\/enio se firma en 3 ejemplares de igual tenory
fecha, quedando uno en poder de la empresaicontratista y dos en poder de la Corporacion.

OSVALDO RENEWANCILLA LOVRETIC
PRESTADOR




