San Miguel

AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

RESOLUCION Ne° ffl. | 2014
San Miguel, 27 de octubre de 2014
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1- La carta de fecha 21 de octubre de 2014, de dofia Pia Calderon Hermosilla, funcionaria del
Centro de Salud Familiar Barros Luco, dirigida dofia Roxana Pozo Reyes, mediante la cual solicita

permiso sin goce de remuneraciones entre el 6 de noviembre de 2014 y el 6 de febrero de 2015.

2.- El Memorandum N° 1115, de 21 de octubre de 2014, de la Directora del Centro de Salud
Barros Luco, dofia Roxana Pozo Reyes, dirigido a la Directora de Salud, dofia Pamela Herrera
Gonzalez, mediante el cual solicita autorizar permiso con goce de remuneraciones a dofia Pia

Calderén Hermosilla, funcionaria de su dependencia.

3.- El Memorandum N° 1827, de fecha 23 de octubre 2014, de dofia Pamela Herrera
Gonzalez, Directora de Salud del Centro de Salud Familiar Barros Luco, dirigido a este Secretario
General, mediante el cual autoriza el permiso sin goce de remuneraciones solicitado por la
funcionaria dofia Pia Calder6n Hermosilla.

4.- Lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 19.378 y en el Art. 37 del Decreto N° 1.889, de

1995, Reglamento de la carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

5.- Y, teniendo presente, las facultades que como Secretario General me confieren los
Estatutos de la Corporacién Municipal de San Miguel, aprobados por Decreto N° 613 dé fecha 30
de junio de 1982 y su posterior modificacion aprobada por Decreto N° 536, de fecha 4 de junio de
1987, del Ministerio de Justicia.

RESUELVO:

AUTORICESE permiso sin goce de remuneraciones por tres meses a dofia Pia Calderén
Hermosilla, Asistente Social del Centro de Salud Familiar Barros Luco, entre el 6 de noviembre de
2014 y 6 de febrero de 2015
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Distribucién

- Direccién de Salud, CMSM

- Direccién del CESFAM Barros Luco, CMSM

- Direccién de Administracion y Finanzas, CMSM
- Departamento de Personal CMSM

- Archivo



