(OSPORACION

San M:gue

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ENTRE ‘
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
Y
PiA BARROS BRAVO

En San Miguel, Regidn Metrovpolitana, a 15 de mayo de 2015, comparecen: por una
parte, la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, Rol Unico Tributario N° 70.962.500-4, debidamente
representada, segun se acreditara, por don CARLOS GONZALEZ BARROS, chileno,
ingeniero civil industrial, cédula nacional de identidad N° 12.297.856-7, ambos domiciliados
en calle Llano Subercaseaux N° 3519, comuna de San Miguel, en adelante “la
Corporacién®, y por la otra, dofia PIA BARROS BRAVO, chilena, cédula nacional de
identidad N° 6.142.616-7, domiciliada en calle Rubén Dario N° 42, comuna de La Reina, en
adelante, “el prestador”, quienes han convenido en el siguiente contrato de prestacion de
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servicios:

PRIMERO: La Corporacion Municipal de San Miguel es una entidad de derecho privado,
sin fines de lucro, constituida al amparo del D.L. 3.063 del afio 1980 y sus modificaciones
posteriores, y cuya finalidad ‘es administrar y operar servicios en las areas de educacion,
salud, y cultura, que haya tomado a su cargo la Municipalidad de San Miguel, adoptando
las medidas necesarias para su dotacién, ampliacion y. perfeccionamiento.

SEGUNDQ: La Corporacion Municipal de San Mlguel encarga y encomienda a dofia
Pia Barros Bravo, quien acepta, la prestacion de servicios consistente en realizar un taller
denominado “+ DE 100 MUJERES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO?”, la prestacion
debera realizarse el dia 20 de mayo de 2015, desde las 11:00 hrs., hasta las 13:00 hrs.

TERCERO: Por los servicjos sefialados en el presente Contrato la Corporacién Municipal
‘ de San Mlguel pagara a dofia Pia Barros Bravo la suma Unica y total de $400.000.-




El monto acordado por las partes comprendera la totalidad de los gastos en que deba
incurrir el prestador para la cabal realizacion de su trabajo, incluyéndose en las cantidades
indicadas, gastos por traslados, materiales para el desarrollo de su labor y otros que se
estimen indispensables o sean necesarios. '

Para proceder al pago de los servicios encomendados, dofia Pia Barros Bravo debera
presentar un informe de la labor realizada y emitir una boleta de honorarios a nombre de la
Corporacién Municipal de San Miguel. El pago se realizara con cheque o en efectivo,
dentro de los diez primeros dias habiles siguientes al término de la prestacion, una vez que
se haya hecho entrega del informe 'cofrespondiente.

CUARTO: La supervisi'én y fiscalizacion de los servicios prestados por dofia Pia
Barros Bravo corresponderan a la Directora de Cultura de la Cerporacién Municipal de
San Miguel, quien, para efectos de proceder al pago de los servicios, debera aprobar el
informe evacuado por el prestador y visar la boleta correspondiente.

QUINTO: Se deja constancia que este contrato no constituye vinculo de dependencia
y subordinacién entre la Sra. Pia Barros Bravo y la Corporaciéon Municipal de San
Miguel, debiendo no obstante, cefiirse a las instrucciones que se le impartan. Por
consiguiente se entiende que el presente contrato no es un contrato de trabajo amparado
por el Cédigo del Trabajo, sino un cOntratb de prestacion de servicios profesicnales de

caracter civil.

SEXTO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en ia comuna de
San Miguel, y prorrogan la competencia a sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: La personeria de don CARLOS GONZALEZ BARROS, para representar a
la “CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL”, consta en el Acta de Sesion del
Directorio de la Corporacién Municipal de San M_iguel,' de fecha 24 de Abril de 2014 y

reducida a Escritura Publica, anotada en el Reperiorio bajo el numero 446, de fecha 08 de




El presente Convenio se firma en tres ejemplares de igual tenor y data,

OCTAVO:
quedando dos en poder de la Corporacion y uno en poder del prestador.
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